Die Padagogik
des Sicheren Ortes

* Die Mitarbeiterinnen sind
mit ihrer inneren Sicherheit
Teil des padagogischen
Konzeptes.

* Neue Beziehungs-
erfahrungen brauchen ein
authentisches Gegenlber.

* Wesentliche Voraus-
setzung: Versorgung und
Stabilisierung der Mit-
arbeiterinnen.

Personalauswahl
und stetiger Prozess

* Einstellungsvoraussetzung:
Bereitschaft fiir «Erkenne
dich selbst!»
Stelleninserat und
Vorstellungsgesprach
dementsprechend

L Gruppenleitung/ Teamfrauen
Heimleitung Stellvertretung

junge Frauen

Versorgungsgefdsse individuell

¢ Coaching / Einzelsupervision nach Bedarf

Liniengesprach

Versorgung, Handlungs-
fahigkeit aufrechterhalten/
erhohen, «Linie» beibehalten
* ca. alle 6 Wochen:
Vorstand-HL

* ca. alle 3 Wochen:
HL-GL-TF

* ca. alle 1-2 Wochen
TF-jF

Nach strukturiertem Ablauf

und fur die jeweilige Ebene

angepasst. z.B. Teamebene

* aktuelle Befindlichkeit,
Situation im Team,
Situation Betreuung,
eigene innere Sicherheit,
eigene Resilienz/Resilienz
faktor

* Aktuelle Themen/Aufgaben

¢ Stand Jahresziele
(eins ist personlich)

Versorgungsgefasse
auf Teamebene neben
Teamsitzungen

* ca. 10 Interaktions-
analysen pro Jahr

* ca. 7 Supervisionen pro Jahr

* regelmassige Weiter-
bildungen in Trauma-
padagogik, Transaktions-
analyse und Equals

* Resilienzforderung
(gemeinsame Anldsse wie
Weiterbildungen, Pausen,
Teamtag, Aktivitdten aus
serhalb der Arbeit, Lachen)

Interaktionsanalyse

Analyse einer konkreten
Interaktion zwischen TF und
jF, Suche nach dem guten
Grund fiir das Verhalten der
jF und fir die Reaktionen
der TF, Handlungs- und
Versorgungsmoglichkeiten
schaffen, Erhéhung der
Selbstwirksamkeit bei den TF
und bei den jF
* ca. alle 4 Wochen
* geleitet von HL

oder GL/STV
* nach strukturiertem
Ablauf IAA



